
Комитет образования Администрации муниципального района

<<Нерчинско-Заводский район>>

прикАз

J\b 64 от 2l июня 2022г.

В соответствии с приказом Министерства образования науки Забайкальского края от
28 апреля 2022 r. ЛЬ 384 <<Об организации и проведснии мониторинfа оценки качества
ДоШкольного образования в Забайкальском крае в 2022 году>>, в целях формирования
системного подхода к организации и проведению мониторинга качества дошкольного
Образования в Забайкальском крае, обеспечения управления качеством дошкольного
образования,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утверлить результаты мониторинга
аналитической справки.

качества дошкольного образования, согласно

2. Контроль исIIоJIнени;I настоящего прик€ва оставляю за собой,

И.о Председателя Ко З.В Черньгх



Аналитическая справка

по итогам мониторинга качества дошкольного образования в Нерчинско-

Заводском районе в2022 году.

1,. Общая информация о моциторинге качества дошкольного образования в

Нерчинско-Заводском районе.

В Нерчинско-Заводском районе функционируют 1 б муниципuшьных
Дошкольных образовательных организациЙ (лалее * МДОУ) с обrцеЙ численностью
З57 воспитанников. С целъю выявления степени соответствия образовательных
программ дошкольного образования и условий осуществления образовательной
деятельности МДОУ нормативным требованиям с З0 мая по 20 июня 2022 года
осуществлялся сбор и обработка информации о состоянии качества дошкольного
образования в Нерчинско-Заводском районе. При изучении информации были
использованы матери€Lлы, тrредоставленные МfОУ по запросу Комитета образования
Администрации муницип€LльFIого района кНерчинско-Заводский район>, а так же
РеЗУЛЬТаТы неЗаВисимоЙ оценки качества условиЙ оказания услуг и открытые
источники информации о деятеJIьности МДОУ (интернет сайты).

МКДО разработана на основе:
- Федеральный закон от 29.12,20|2 J\b 273-ФЗ кОб образовании в

Российской Федерации)) (статья 97);
- Постановление Правительства Российской Федерации от05.08.201З

М 662 <Об осуществл9нии мониторинга системы образования);
- Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 N9 1 155 кОб утверждении

Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного
образования>;

- Постановление Правителъства Российской Федерации от 26.|2.2017
Ns I 642 (Об утверждении государственной программы Российской
Федерации <<Развитие образованияD (2019 -2025 гг.);

- Постановление Правительства Забайкальского края от 24.04.2014 N
225 (Ред. от З0.12.202|) "Об утверждении государственной про|раммы
ЗабаЙкалЬского края "Развитие образования Забайкальского края на 2014 -
2025 годы"

- Приказ Министерства образовзния Забайкальского края от 29.О4.2022г
JФ72уд "об утверждении регион€Lльной программы мониторинга качества
дошкольного образования в Забайкальском крае"

В ХОДе Мониторинга качества дошкольного образованиrI получены следующие
результаты:

2.РеЗУЛЬтаты монитори н га качества дошкол ьного образован ия
2.1. Качество образовательных программ дошкольного образования
Качество образовательных гIрограмм дошкольного образоваIIия в МДОУ

Нерчинско-Заводского райоrtа соответствует IIрограммам разработ,анными в ЩОО,
требованиям и рекомендациям рrtздела II ФГОС ДО.



днализ программ в р€rзделе показателя <<соо,гветствие ооп до доо,
требованиям ФГОс дО к структуре и содержанию образовательных программ

дЪ-попuного образованиrI показаJI, что, у всех ЩОУ:
- в ПрогРаммУ включены целевой, содержательный, организационный разделы,

в которых отражены две части: обязательная часть и части, формируемая у{астниками

образователъных отношений ;

- целевой раздеJI вкJIючае,т в себя пояснительную заrrиску и шланируемые

результаты освоениJI программы;
-поясниТельнаяЗаПискараскрыВаеТцеЛИИЗаДаЧи'шриНциПыиПоДхоДы'

значимые дJIя разработки и реаJIизации Программы характеристики, в том числе

характеристики особенностей развития детей раннего и дошколъного возраg,[а;

- планируемые результаты освоения Программы конкретизируют требования

ФгоС До К целевыМ ориентиРам с у{еТом возрастных возможностей детей;

- содержание образовательной Программы обеспечивает развитие личности в

соответсТвии С возрастными и индивидуаJIьными особенностями детей по

направлениrIм: социаJIьно-коммуникативное развитие; познавательное р€lзвитие;

речевое развитие; художественно-эстетическое разви,гие; физическое развитие;

2.2 Качество содержания образоватеJtьноЙ деятельности в ЩОО (социально-

коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие,
художественно-эстетическое развитие, физическое развитие),

качество содержания образовательной деятельности в Щоо было определено по

двум пок€Lзателям:
1. Наличие рабочих программ в ДОО.
2. Наличие в рабочих программах доо содержания по образовательным

областям: социЕшъно-коммуникативное развитие, познавателъное развитие, речевое

р€Iзвитие, художественно-эстетическое рaввитие, физическое развитие,
показатель (наJIичие в рабочих, программах.щоо содержания по

образоватеJIьным областям: социально-коммуникативное развитие, познавательное

р€tзвитие, речевое рЕlзвитие, художественно-эстетическое развитие, физическое

развитие) подтвержден полностью. В каждой рабочей программе конкретизировано

.од.р*u"ие образователъной деятелъности tlo пяти образовательным областям с

учетом возрастных особенностей детей.
2.3. Качество образовательных условий в ЩОО (калровые условия,

развивающая предметно-прос,гранственная среда, психолого-педагогические

условия)
Качество образователъных условий дошкольного образования определялосъ IIО

детеЙ и дошколъного возраста;

трём составляющим: кадровые условия, развивающая предметно-шространственная

среда и психолого-педагогические условия.
Кадровые условия.
В качестве показателей, характеризующих кадровые условия дошкольного

образования, В доО Нерчинско,ЗавоДского раЙона сложилась сJIедующая ситуация:

- обеспечa""о.r" доО педагогическими калрами - согласно расписания)в ДОО

40 единиц педагогических работников, фактически работает 40 педагогов,

следовательно обеспеченность педагогическими кадрами составляет 1 00%;

2



деятельности, что составляет 50/о;

- уровень ква_гlификации педагогов по результатам аттестации - нет
педагогических работников аттестованных на первую и высшую квалификационную
категорию;

_ своевременность получения дополнительного профессиоhа;rьного образования
(повышениjI кв€UIификации) педагогическими работникur" " руководителем доо _ 50
человек прошли курсы повышения квалификации гIо акту€lJIьным вопросам
дошкольного образованиrI за последние 3 года, что составилО 89,3О/а;

- нагрузка на педагогов - проведя анализ нагрузки на педагогов, нами получены
следуюЩие резулЬтаты: минимаJIьная нагрузка на педагога составила 4, средняя2,
максим€Lльная 10.

развивающая предмет[Iо-пространственная среда
Анализ развивающей предметно - пространс,гвенной срелы доО Нерчинско-

Заводского района пок€tз€ul, что:
оборудование групповых пространств соответствуют санитарно-гигиеническим

требованиrIм, здоровьесберегаIощее, р€lзвивающее.
предметно - пространственн€ш среда в группах спроектирована в соответствии с

программами .ЩОО.
развивающ€ш предметно-пространственная среда групп содержательно

насыщена и соответствует возрастным возможностям детей.
образовательное пространство групп оснащено на основе индивиду€шьных

особенностей каждоry ребенка, при этом сам ребенок становится активным в выборе и
содержании своего образования;

при создании р€tзвивающей образовательной среды педагOги руководствуютсяФгоС До к структуре основной образовательной ,rрu.рurrы fiOo й n y.nou""r..
ре€Lлизации. особое внимание удеЛено эстетическому о,Рорrп.нию помещений.

пространство групп организованно в виде хорошо разграниченных зон,
оснащенных большим количеством р€lзвивающего материала.

мебель и игровое оборудование в группах установлено так, что ребенок может
найти удобное и комфортное место для занятий, исходя из эмоционсlJIьного состояния.
Пространство групп трансформируется в зависимости от образовательной ситуации, в
том числе и от менrIющихся интересов и возможностей детей.

Игровая зона позволяет создавать условия для творческой деятельности детей,
развити,I фантазии, формироваЕия и|ровых умений, ре€tлизации игровых замыслов,
воспитанIU{ дружеских
находится ковер-место сбора всех детей. Игровые зоны оснащены уголками иатрибутами для сюжетно-ролевых игр, подобранных а учетом возрастных и
индивиду€tльных особенностей детей, куклами, машинками, игрушечными дикимии
домашними животными.

Игровой материЕLл периодически меняется, появляются новые предметы
стимулирующие и|ровую, двигательную, поз на вательную, исследовательскую

взаимоотtтошений между детьми. в



активноСть детей, таким образом, рЕtзвивающая среда групп является вариативной.каждый ребенок имеет возможность свободно ,urrruriья любимьlм делом.Размещение оборУдования по цеI{трам рЕlзвития позвOляеТ детям объединитьсяподгруппами по общим интересам: ручной Труд, рисование, конструирование,
экспериментирование, театр€lJIьно-игровая деятелъность. В оборуой"r", 

"й.Ьr." "..матери€Lлы, активизирующие познавательную деятельность, р€ввивающие ицры:технические устройства и игрушки, модели, rrредметы для опытно*поисковой
деятелъности, большой выбор природного материала. Подобранные материЕtJIы,
rIитывают интересы м€LIIьчиков и девочек, как В труде, так и в игре.

имеется достаточное количество игрового оььрулоu анияв соответствии сконтингентом детей: образно-символический материал (специальные наглядныепособия, репрезентующие детям мир вещей и событий);'
материалы и оборудование для познавателъно-речевого рu}звития;материалы и оборудование для соци€tлън о-л ичностного развития ;МатериаЛы и обоРудование для художестве' но-эстетического развития.материалы и оборудование для физи".ьпо.о развития,учет полоролевой специфйки 

" 
ор.uп"йции 1lрс пространства;

Учитывается соблюдение tIринципов: - инфор*urr"rоar" -u*р"uтивности -полифункцион€lльности -педагогической целесообразности -трансформируемости
Психолого-педагогические условия.в качестве пок€вателей, характеризующих психолого-педагогические условия вдоо, мы браrrи их соответствие ny"niy 3.2. требований Фгос ло, в Фгос довыдвигаются следующие требования к психолого-педагогическим условиям:- уважение взрослых к человеческому достоинству детей, формирование иподдержка их положительной самооценки - педагоги проявляют уважение ко всемдетям' обращаЮт внимаНие детеЙ на эмоцИональное состоянИе друГ Друга, Обу'аютспособам взаимодействия, в том числе способам решения конфлик,гов.

- поддерЖка взросЛыми доброжелательLiого отношеНия детей друГ к другу ивзаимодействия детей друг с Другом в р€lзных видах деятельности * педагогиок€lзываЮт не директивнуЮ помоЩь детям, предоставляют возможность дJUIсвободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности,ПринЯТиЯ ДеТЬМи решений, ВыраЖеr"" a"оrх ЧУВс'ГВ 
" 

*rraп.й. 
-

- поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических для нихвидах деятельности - педагоги окzвыв€lют не директивную помощъ детям,предоставляют возможностъ для свободного вьборu дar"r" деятельности, r{астниковсовместной деятельности, принятия детьми решений, выражения своих чувств имыслей.
- защита детей от всех фор, физического и гIсихического насилия - педагоги неограничивают естественный шум в |руппе, не использу}от методы, которые моryтиспугать, унизить или обидеть ребенка, адекватн0 реагируют на жалобы детей, в ЩООосущестВляетсЯ профилактика профессион€lJIьного л}ыгора ния у ледагогов. !анныеполучены на основе анкетирования родителей (законных представителей),

ан€Lлитических справок и наблюдений за деятельностью п*дurо.оu"
2,4, Качество реализации адаптированных основных образовательныхпрограмм в ЩОО



Качество ре€Lлизации адап]]ированных осн ов н ых о бразовательных программдошкольного образования (далее - АооП До) в Доо Н"рч"п.по-Заводского районамы оценив€Lли по следующим показатеJUIм:
- н€Lличие ДОО, реЕtлизующих АООП ДО;
- соответствие АООП f,O требованиям ФГОС ДО.Из1^lив пок€ватель <<Соответствие АооП ЩО требованиям ФгоС до>, сделаныследующие выводы:
- структУра АООП до доо соответсТвует пунк ту 2.1 1. требований ФгоС До к

||iЖ: :*":*:::Y:л : 9|: : 111.n " :",х про гр амм д о ш к ол ь н оJо о бр аз о в ания,включ€ш три основных р€вдела: rlелевой, содержательный и
обязательная часть и часть,

,,оргдНизационныЙ, в

формируемая участниками
каждом из которых отражаются
образователъных отношений;

2,5, Качество взаимодействия с семьей (участие семьи в образовательнойдеятельности, удовлетворен ность семьи обра зо вател ьн ым и услуга м и,индивидуальная поддержка развития детей в семье).
КачествО взаимодействиЯ /Ioo с семьей о,,ределяли по трем соетавляющим:- )п{астие семъи в образовательной деятельности;
- удовлетворённость семьи образовательными услугами;_ индивидуальн€ш поддержка развития детей в семье.
<<участие семьи в образовательной деятельности) оцениваетая по следующимпоказатеJUIм:

показатель <<наличие нормативно-правовых до кументо в, ре гламе нтирующихВЗаИМОДеЙСТВИе ДОО С СеМЬей>> (УСТав ДСjО, Полож9Йе о Couere родителей, порядокприема на обучеНие по образовательныМ программ; ;"й;;;;ого образованиrI,Порядок оформлени,I возникновения, приостановления и прекращения отношениймеждУ доО и родителями (законными представителями) воспrrur"rпов; рабочиепрограммы педагогов Щоо (раздел <взаимодействие с родителями воспитанников)) -во всех доо Нерчинско-заводского района имею'ся нормативные документырегламентирующие взаимодейс,твие доо с семьей, norop"r. размещены винформационных уголках, стендах , аuиu* ioo ,показателъ <<количество родителей (законных представителей) воспитанниковдоо, принявших уIасти" 
"onaроrrриrlтиях 

(образовательные проекты, мастер-классы,спортивНые пр€вДники, трудовые акции, родителъские собрания и.г.п.)> -проведенный анализ пок€вrtл, что 69yо Р,одителей 1законнй представителей являютсяактивными участниками мероприятий проводимых в fioo, n o * au".и со сложившейсяЭПИДеМИОЛОГИЧеСКОЙ ОбСТаНОВКОй В 2O20-2O2l учебном году все мероприятия

показатель <удовлетворённость семъи образовательными услугами) - порезулътатам изучения удовлетворенности семьи образовательными услугам и l00yородителей полностью удовп*r"оiaоrы качество* пр.r,оставляемых yслуг.2,6, Обеспечение здоровьяо безопасности, качес,rва услуг по присмотру иуходу.
обеспечение здоровья, безопасности, качества услуг по присмотру и уходуоценив€tлся по следующим показателям:
1, На_гlичИе меропРиятийпО сохранению и укреплению здоровья воспитанников.



2. обеспечение комплексной безопасности в flOO.
3. обеспечение качества услуг по присмоlру и уходу за детьми.показатель <<наличие мерогlриятий по сохранению и укреплению здоровьявоспитанников)) - у всех доо района организован регулярный мониторинг засостоянием здоровъя воспитанников, Утверждены лок€шьные акты по сохранению иукреплению здоровья детей, (реализуется Положение о контроле за состояниемздоровья воспитанников; Положение об охране жизни и здоровья воспитанников;заполнены медицинские карты; осуществляются контрольные llроцедуры засанитарно-гигиеническим состоянием помеlцений, обьрудов ания,территории всоответствии с санитарными правилами; ). Медицинское обслуживание

осущестВляетсЯ медициНскиМ работником ( во всех ЩОУ.uппЬо.пы договора с [РБна медицинское обслуживание). в доо соблюдаются санитарно-гигиенические
нормы.

Показатель <<обеСпечение комплекСной безогrасности в ЩОО> - у доО районасоздана система нормативно*правового реryлирования комплексной безопасноar",предусмотрено реryлярное обучение коллектива по'ГБ, от, чС и др; имеютсялокЕLпьные нормативные акты, устанавливающие требования к безопасностивнутреннего (группового и вне группового) помещения и территории {ОО,предн€вначенной дJUI прогулок воспитанников на свежем возд1.хе, 0пределеныправила безопасНостИ при проВедении экскурсий 
" дру.r, *.ро.rр иятийна территории

доО (положеНи,I, инстРукции, приказы, решениЯ, акты, паспорта безопасности,памятки, планы, отчеты, журнЕtлы, схемы охраны, графики oa*yparu. Территориидоо оборудованы беседками, расположенными и оснащенными с полнымсоблюдением требований. В помещениrIх и на учасrо.*lr.rr." u.. средства
реагирования на чрезвычайные аитуации (план эвакуации детей в экстренных слr{аях,аптечка, инструкции, правила безопасности, оптимизированные с учетомпотребнОстей восПитанников гругIпы, в,тоМ числе детей с оВЗ, имеется телефон).ведется необходимая документация для организаl{ии контроля над чрезвычайнымиситуациЯми И несча€тными сл}Чаями; План мероприятий по ЧС и IIC и др.).показатель <обеспечение качества yany. по присмотру и уходу за детьми) - вдоо района утверждены И соблюдаются нормативно-правовые акты, реryлирующиевыполнение норм хозяйственно-бытового оЁrпу*"u"";; ; ;ъ;i"оrо ухода завоспитанниками (Правила внутреннего распорядка для всех участFIиковобразователъного процесса, режим дп" Ё у,r.rЬ,* а/{аптационных режимов для детей попотребности и возможности здоровья (индивидуальные маршIруты адаптации и др.);обеспечена достуПностЬ .rр.дr.rО" *.""n"l; йдu.о"и р€ввивают культурно-гигиенических навыки воспитанников (налйчие 

" 
nnuru*, рабочих шрограммах задачпо уходу и присмору). в доо регламентированы процессы организации

рацион€lJIьного и сбалансированного питания и питья 0 учетом СанПиIjов (разработанПорядок организации питания воспитанников ДОО; уr".р*о." р.*", питания всоответствии с возрастом и индивидуаJIьными особен*о.r"r, лЬrеИ; утвержденытехнологические карты приготовления питIIи, ежедневные и перспективные меню;ведется бракераж, учет калорийности, обеспечены правильная кулинарная обработка изакJIадка пищевых продуктов). В доО питаFIие детей соответстuу.r.u"uленному
меЕю; ежедневно доступна информация о питании; соблюдu.r." аервировка в



группах; осуществляется индивиду€Lлъный подход в гrроцессе питания, реryлярныйконтроль и надзор за работой пищеблока (карты оперативного канlроля, прик€}зы по
питанию и пр.).

Приоритетной задачей в ЩОО района ежегодно является проблема
здоровьесбережения и здоровье обогащения воспитанников, создание безопасных
условий пребывания в .щоо и обеспечение качества услуг по rтрисмотру и уходу.-сохранение и укрепление здоровъя воопитанников.

у всех доо района созданы условия для медицинского сопровождения
воспитательно-образовательного процесса

Медицинское обслуживание осуществляется медицинскими\vv vvvJrJ /\IlDclлrlv UvJ щtrч rбJl)rtr lU}l МслицИнскиМи сесТраМи По
ДОГОВОРУ С ГУЗ LРБ НеРЧИНСКО-ЗаВОДского района. На каждого воспитанника
имеются медицинские карты, сертификаты о профилактических прививках.
Информация вносится регулярно. Ежегодно организуются профилактические осмотры
ДеТеЙ СПеЦИ.tЛИСТаМИ ГУЗ ЦРБ Нерчинско-Заводского района. Ь .оо.u.тствии с
графиком проводится вакцинации детей. Осуществля9тся контроль за соблюдением
санитарно-противоэпидемического режима и профилактических мероприятий.

в доо разработаны Инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников:
ИнструкциlI по технике безопасности, охране жизни и здоровья воапитанников на
прогулочных площадках, на r{астке;

ИнструкциrI по охране жизни и укреплению здоровья детей;
ИнструкциrI по охране жизни и здоровья детей np" орruнизации и проведении

целевых проryлок за пределы детского сада;
инструкция по оказанию первой медицинской помощи детям при отравлениях

ядовитыми растениrIми и грибами, укусах насекомых, тепловом и солнечном ударе.- обеспечение комплексной безопасности в Щоо района. в доо района создана
система нормативно - правового регулирования комплексной безопасности.
Предусмотрено реryлярное обучение коллектива по'ГБ, от, чС , имеются лок€lJIьные
нормативные акты, устанавливаю щие треб ования к безопасности внутреннего
помещения и территории Доо; предн€вначенной для прогулок воспитанников на
свежеМ воздухе, определены правила безопасности при проведении экскурсий и
других мероприятий на территории Щоо (инструкции, прик€lзы, паспорта
безопасности, памятки, планы, отчеты, журналы, графики дежурств)" Йнструкции:

- Инструктаж по пожарной безопасности
- Общая инструкция о мерах пожарной безопасности

ИнструкТаж О порядке действий персонала по обеспечению безопасной и
быстрой эвакуации людей при пожареi

- Инструктаж по действиrIм сотрудников МrЩОУ
угрозе террористического акта;

по предупреждению и при

ИнструкЦия пО технике безопасности, охране жизни и здоровья воспитанников
на проryлочных площадках, во время Труда в цветнике, на участке;

- Инструкция по охране жизни и укреплению здоровья детей;
- ознакомление с должностными инструкциями на рабочем месте;
- ознакомление с инструкциями по оТ и ТБ на рабочем месте;
- Инструктаж о мерах пожарной безопасности на территориях, зданиях и

помещениях;



- Программа проведения вводного инструктажа по охране труда;
- Программа первиtIного инструктажа на рабочем месте;
- Инструкция по проведению вводного инструктажа по охране труда;
- Инструкция по охране жизни и здоровья детей при организации и проведении

целевых проryлок за пределы детского сада;
- Инструкция по оказанию первой медицинской помощи детям при отравлениях

ядовитыми растениями и грибами, укусах насекомых, тепловом и солнечном ударе.
- Паспорта безопасности:
- Паспорт антитеррористической безопасности;
- Паспорт дорожной безопасности.
2.7. Повышение качества управления в ЩОО.
Повышение качества угIравления в ЩОО проводилось на основе оценки трёх

показателей:
1. Наличие у руководитеJuI ДОО требуемого гrрофессион€lJIьного образования.
2Разработана и функционирует внутренней оистемы оценки качества

образования в ДОО (далее - ВСОКО).
3. Наличие rтрограммы р€Lзвития ЩОО.
Показателъ <На-пичие у руководителя /{ОО требуемого проф ессионаJIьного

образования) - У дв)гх руководителей ДОО района имеется высшее образование по
направлениrIм подготовки <<Менеджмент в образовании)) .

показатель <<разработанность и функционирование Всоко в.щоо> - не
ПОЛносТЬю подтвержден, не во всех ДОО имеется разработанное и утвержденное в
ДОО Положение о ВСОКО, планы и отчеты об осущоствлении ВСОКО, результаты
речшизации ВСОКО не отражены на офици€lльном сайте ДОО.

Показатель <<Наличие программы р€ввития ДОО) - полностью подтвержден во
ВСеХ ЩОО РаЙОна. В ДОО разработаны и ре€tлизуются tIрограмма развития ДОО,
КОТорые содержит стратегию развития в долгосрочном периоде (5 :reT), а также
тРебованиJI к ресурсному обеспечению ее реализации (в том числе финансирование за
СЧеТ СРеДств бюджета, внебюджетных источникоts финансирования; содержит
Р€ВДеЛЫ, СВяЗанные с р€ввитием Профессиональных компетенциЙ сотрудников ДОО).


